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VISTO:

La Ley Provincial VIIN® 96; v
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CONSIDERANDO:

Que los principios de la Responsabilidad Social Empresaria (RSE), son las
acciones, el compromiso y las buenas practicas que las organizaciones o empresas
tienen con la sociedad y el ambiente en la que se desenvuelven. Es la busqueda
por impactar de forma positiva tanto en el desarrollo humano como en el
mejoramiento econdmico y social de manera sustentable y sostenible.

Que en la Argentina, los principios constitucionales, la legislacidn laboral, en
especial la Ley 25.877 v las normativas relaciones con el medio ambiente son el
punto de partida de la Responsabilidad Empresarial.

Que la Ley Provincial VII N 66, sancionada en la Legislatura del Chubut, en su
articulo N° 15, indica que la normativa “Invita a los Municipios a dictar las
normas necesarias para la aplicacion de ia presente Ley en ei dmbito de sus
respectivas competencias”.

Que en la regién de la Cuenca del Golfo San Jorge existe un gran ndimero de
empresas e instituciones privadas que han desarrollado sus programas de RSE, es
por ello que es necesario implementar un marco para fomentar las acciones de
RSE en beneficio de nuestra ciudad.

POR ELLO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE RADA TILLY
SANCIONA LA SIGUIENTE
ORDENANZA

Art. 1°) Adhiérase a la Ley Provincial VII N° 96 en todos sus términos, |

Art. 2°) Forma integrante de la presente como Amexo I la Ley mencionada en el
articulo precedente.

Art.3°) Comuniquese al Departamento Ejecutive Municipal, Publiquese en el Boletin
Oficial Municipal, Registrese y Cumplido, ARCHIVESE,

DADA EN LA SALA DL SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE “DR. RAUL RICARDO ALFONSIN DE
RADA TILLY, EL DIA VEINTIDOS DEL MES DE MAYO DE DOS MIL YEINTICINCO.
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Articulg 1°. — Objeto El objeto de la presemie ley o3 la promceion de comporiamientos socia

menis
responsables, por parte de las organizacicnes o

caya finalidad
principal es ¢l logro de objerivos sociales. con

2: sizn comim y ai d&ar*oii\, sosteniple,

buscando instalar en las empresas y/o organizesicnes o5 sede en la 1 Provincia de Chubut, el valor

de colaborar con ¢l accionar de politicas gub
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manera s¢ busca desarroliar una culiurs de Iz R sonsasikiad Social Empresarial.

La empresa que desarrolia su actividad 4o wovesdo 2 ios estand

res de la presenmte ley serd
considerada socialmente responsable.

Articulg 2° — Ambito de Aplicacion. La presenss ov o3 de apiicacién para todas las organizaciones

y/o empresas piblicas, mixtas o privadas. nacicns O exiranjeras, dedicadas a aciividades

industriaies. comerciales o de servicio. const?

¢ & algeno de los tipos previsios en la
Ley General de Sociedades N°19,550, T.C. i

G p-emeutanaa ¥ Ias gue

en ¢l futurc se incorporen a dicha norma independienie & la misma,

domiciliadas © que en su accionar se encueniren donirs del rarr

la Provincia de Chubi

Articnie 3° — Informe de Responsabilidad Socis. Tmoresarial, Con ¢l fin de adherir al régimen
establecidc en esta ley, las empresas deberén <laborzr un Informe de Responsabilidad Social
Empresarial, el cual serd presemado anie iz Aworidad ds Aglicacidn de acuerde s las condiciones

que eésta determine. En dicho informe. ias

las acciones externas y/o
procedimientos internos unplememaaos en el terrliusio ge iz Provingia del Chubut durante ef periodo
correspondiente, con el objemo de generar un impecio posiivo o mitigar ¢l impacto negarivo de su
actividad.

La Autoridad de Aphcacmn a su vez, esiabiecerd 08 uriierios v direcirices para la evaluacidn de los

informes presentados, garantizando la ansparencia ¥ consistencia en el proceso de revision.

Articuio 4° Presentacién y Publicidad. La

forme de Responsabilidad Social
Empresanal seré anual, debiendo realizarse i com

cién en iz fecha de cierre de cada
ejercicio econdmico y marerializar 1z preseniag A oo

ior a cuatro {4} mesas de esa
fecha. Una vez presemiados, de conformided con v normuiva gue esiablezea iz Autoridad de

Aplicacién, dichos informes seran publicos y de tivre acceso pera la poblacién,

La Autoridad de Aplicacion establecers ios mecus:

de los informes, garantizando la transperenciz ¥ 2coos

C..‘-.«v-u_;

Articuls 5° — Contenido. El comenido parz i o=l

Informe da Responsabilidad Social

Empresarial serd establecido por ia Aworidel de '_.,__cacLoz: Las acciones externas v/o

procedimientos internos que se deralien en ics Informes do Responsabilidad Social Empresarial
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estardn basados en indicadores que permiian

de la comunidad, el ambienie y su personal. comc oén ia magnitud de su impacto social.

Articulo 62 — Indice de Responsabilidad Sociai Empresariat (IRSE). La Auoridad de Aplicacifn
estard encargada de elaborar un Indice de Respenszbilidad Socizal Empresarial (IRSE), basado en los

indicadores establecidos a través de los mecuri ionados en ¢l articulo precedente. Este

indice servird como nstrumento de medicidn v svaizzcidn del aporte integral de las empresas al

s

bienestar de 1a sociedad chubutense.

E1 IRSE sera disefiado con criterios de objetividac v wan sparencia, reflejando de manera ponderada
las diversas dimensiones de la responsabilidad socia! sserial, como &l impacto comunitario. la

sostenibilidad ambiental y el compromiso con o1 desarroiio del personal.

La periodicidad de la actualizacion: del IRSE de CElz Organizaciin seré determinada por la Auroridad

de Aplicacidn, garantizando su relevancia v vigenoia,

Articulo 7°.- Certificacién. Las organizacionss.

iidades o empresas pueden obiener la

certificacién de Responsabilidad Social Emprisz=zl cuzado su accioner se ajusie 2 las

especificaciones que estipule la Autcridad ¢z :

El Distintivo seré otorgado por la Autoridad de Azlicacisn v tendrd una vigencia de dos (2) anos,
g=4
pudiendo en este sentido, obtenerlo de acuerdc & distinias v progresivas categorias. El procedimiento

de renovacién podra iniciarse dentro de Ios ciemo o

1z {180} ¢ias previes al vencimiento de dicho
plazo.

El manterumiento de a certificacién exigs de g
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npiimienio efeciivo, con la

pericdicidad, método ¥ requerimientos que estebiesrcs iz Auioridad de :—'\.piicacién. pudiendo ser

revocado antes del vencimiento por incurnpiimier:s &2 les condiciones que io fundamentaron, lo que

implica Ia pérdida sutomaética de todo beneficic que s¢ asiablecs en esta Ley.
Articulo 8°. — Bengficios, Las emy resas, entidades v organizaciones que cbtengan la Certificacion
ACBIg 87, — Presas, g q g

de Responsabilidad Social Empresarial pocran acesder. de acuerdo con las pautas y categorias que

oportunamente determine laz Autoridad de Apiicecifn 2 ics siguismes beneficios:

a) Derecho a unlizar piblicamente el seilo

“Empresa Socialmente Comprometida”™ con

la idemtificacién de la marca que la Aworidad Ze Apiicacidn have estabiecido al extender la

certificacion; _
¢) Mejor y mayor posibitidad de acceso 2 Hnous de 2rédix v financiecién otorgados por entidad
financiera, ptiblica o privada, que asi 1o disponge mediante convenio con 2! Estado Provineial;

d) Cuando el impacto positive y/o la mitigacian de

HIELIG R Eaivo recaiga sobre la comunidad en

la que la empresa socialmente res;)onsabl opere. 108 TR

ios podrén estzbiecer. ademds ds los
beneficios plasmados en esta ley, aquelios que consids:

(SR

e} Contar con espacio fisico para publiciiar produs

tOF ¢ REIVICIOS en evenios publicos de indole

provincial o municipal. A tal efecto s2 fa er 103 Mismos;

1) Representar a la Provincia con sus producios o servicios en lzs ferias nacionales e mrernacionales

en las cuales la Provinciz concurra con un stend.

Articulo 9%, — Aumoridad de Aplicacidn

que considers pertinente, serd ls Autoridad de &
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Articulg 10°. — Responsabilidades de ia Autori

asume las siguientes responsabilidades:

a) Determinar los requisitos concreios ¥ minimos gue las cmpresas deben cuumplir para ser
consideradas socialmente responsabies, de acueras con lg presenie ley:

b} Elaborar ¢l Indice de Responsabilidad Social Empresarial creado por el articulo 6° de la presante,
a través de indicadores objetivos y medibies;

¢) Establecer los medios probatorios de ia genes

izl impacto positvo v la mmca-“cr del

impacto negativo para acceder al régimen ce benalicic

d) Definir el procedimiento administrativo para ofiones

ificacidn v su renovacion:

manTa o

rnente responsabie de aqueilas que incumplan

¢) Decidir la pérdida de la condicion de empresa saut

las obligaciones estabiecidas por la aplicacidn de stz reglamentacion:

1) Difundir material informativo para orieqiar & » N St caming haciz le condicidn de
socialmeme responsables;

g Publicar el listado de empresas que han obionids ¢ Jemificado de Responsabilidad Sociat
Empresarial;

h) Publicar el listado de empresas que hayan percids se condicién de socialmenie responsables, asi
como las sanciones impuestas por ¢l lﬂcarrmrr\,“ 4% lgs obligaciones previstas en la presenie ley

v su reglamentacién;

iicipacitn v prormocion por paris de los
tres poderes del Estado v los Municipios de iz Provincis. buscando la consolidacion definitiva de la
cultura de la RSE;

i} Evaluar y proponer ajustes a la normative viganie en funcién de cambios significativos en 1as

practicas empresariales v ias tendencias en mai

iiidad social. asegurando la vigencia

v pertinencia de {a legisiacién a fo large del tiemapo:

k) Colaborar ¥ coordingr con Orgarismos gubermeT

. emtidadss no %Demafn*niales vV Otros

&n y supervisidn de la ley. promoviendo

i

sinergias v buenas pricticas en el @mbiic de la resx igad social empresarial:

I} Promover y apovar programas de sensibiiizacits dirigides a empresas, empieados ¥ a comunidad

en general, con el objetivo de formeniar iz ¢ . v adhesion a2 los principios de la

responsabilidad social empresarial;

) Cumplu’ con todas aquellas responsabilicades gue emerian de le reglamentacién de la presente

ley.

Articulo 11.— Registro. Se establece ia creacidn del Re

™
1

en el ambito de la Autoridad de Aplicacidn. ef cual seré de acceso piblico. Serin incluidas en el
Registro todas las organizaciones que obiengan 2i cartificado conforme a 1o establecido en el articulo
7° de la presente ley.

Este Regisirc de acceso piblico deberd comiener Imiommacidn detzliada sobre las empresas

beneficiarias, mcluyendo la fecha de entreda an

z cel certificado. su fecha de expiracidn,
renovaciones del certificado, sanciones impuesias ¥

et ora nformacidn que la Auioridad de
Aplicacién considere relevante para garantizar lz iransparencia y rendicion de cuentas en ¢l ambito

de la responsabilidad social empresariai.'
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Articalo 12, — Cooperacién. La Autoridad de Aplicacidn ¢ o\,a.ra 2 pammpar en el desarrollo de

PROVINCIA DEL CHUBUT, A LOS VEINTIDOS

la instrumentacion de la presente ley a distintas crganizacionss. asi como a especialistas del &mbito
empresarial con vinculacién en lo temdrice ¥ SCeim gn materia de Responsabilidad  Social
Empresarial (RSE).

En el marco de esta norma, la Autoridad de Apiicacidn csid '1 abilitada para establecer acuerdos y

convenios con entidades provinciales, nacionaies ¥/© Inigrnacionales similares o an&logas, con el

roposito de mejorar el cum limienio de sus chieivas, centrandose fundamentalmente en la
> 3] P

realizacin de cursos, talleres de capacitacidn v oo = Responsabitidad Social Emprasarial.

Articulo 13. — Sanciones. Ej incumplimicrio ¢ .as 05ilzacionss eswgdlecidas en esia iey v su

reglarnentacion, asi como la condena por celitos ¢o:oses cometidos POT ia empresa ¢ sus directivos,

resuitard en la pérdida de 1a condicién de fmprese sGolzimente responsable, de acuerdo con los
t&rminos v condiciones que establezea lareglamoemarisz correspondients.

Articulo 14. ~ Reglamentacion. Bl Poder Ejecutive reglamenara la presente Ley en un plazo de
ciento ochenta (i80) dias a partir de 1a promuigacién de stz

Articule 15. — Invitar 2 los Mumczpzm adiciar la¢ sormas necesarias para la aplicacién de ia presente

Ley en el ambito de sus respectivas competiencias,
Articulo 16. - Abroguese la Ley VII N°75.

Articulo 17.- LEY GENERAL. Comuniqusse al Poder Elzcwmivo.

DADA EN LA SALA DE SESIONES

VEINTICUATRO.
Valeria Haydee ROMERC _ Dr., Cvustav? MENNA
Secretaria Legislativa Preslden.ze
Homorable Legislatura Honorable Legislatura

de la Provincia de Chubut : de ia Provinela de Chubut



